






1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

 
Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение 

«Двуреченская Средняя общеобразовательная школа № 8 имени 

Героя Советского союза Георгия Иосифовича Туруханова» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

https://base.garant.ru/70291362/ 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 

1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» https://base.garant.ru/70466462/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 

413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» 

https://base.garant.ru/70188902/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 «О 

несении изменений в  федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Р от 

17.05.2012 г. № 413» https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам (Протокол от 03.09.2018 № 10). 

Закон об образовании в Красноярском крае от 26.06.2014 года. № 

6-2519 с изменениями на 13.06.2024 г. 

https://docs.cntd.ru/document/412385501 

Постановление красноярского края от 30 сентября 2013 г. n 508-п 

об утверждении государственной программы красноярского края 

"Развитие образования" 
http://www.krskstate.ru/government/gosprogrammy/0/id/16470/ 

Муниципальная программа «Развития образования Рыбинского 

района» Приказ от 15.10.2013 № 583-п 

Устав МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя Советского 

Собюза Г.И. Туруханова» 

https://base.garant.ru/70291362/
https://base.garant.ru/70466462/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
https://base.garant.ru/70188902/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://docs.cntd.ru/document/412385501
http://www.krskstate.ru/government/gosprogrammy/0/id/16470/


 

 

 
Цель 

Обеспечение устойчивого развития школы, создание 

максимально благоприятных условий для полноценного развития 

личности ученика, способного к саморазвитию, самореализации, 

обладающего базовыми знаниями, творческим потенциалом, 

ориентированного на высокие нравственные ценности, 

способного к успешной адаптации в обществе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Комплексные задачи 

Программы развития 

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность 

- Воспитание 

- Здоровье 

- Творчество 

- Профориентация 

- Учитель. Школьные команды 

- Школьный климат 

- Образовательная среда 

Магистральное направление «Знание»: 

Совершенствование профессионального мастерства педагогов, 

развитие кадрового потенциала школы; построение системы 

персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающие методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Совершенствование методов и технологий организации 

образовательного процесса для успешной социализации 

обучающихся, обеспечение доступности качественного общего 

образования. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально-ответственной  личности, модернизация 

инфраструктуры дополнительного образования детей; 

Обеспечение открытости образовательного  пространства 

посредством развития информационной среды школы и участия 

родительской общественности в управлении школой. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Обеспечение функционирования здоровьесберегающей среды в 

ОО. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Организация профориентационного сопровождения обучающихся 

согласно плану реализации основного уровня 

профориентационного минимума. 



 
Магистральное направление «Творчество» 

Обеспечение работы детских творческих объединений, 

учитывающих инициативы и интересы обучающихся 

Магистральное направление «Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие системы наставничества. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Обеспечение психологически благоприятного школьного 

климата. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Увеличить долю педагогических работников, использующих в 

работе    федеральнуюинформационно-сервисную платформу 

цифровой образовательной среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Магистральное направление «Знание»: 

Увеличение доли обучающихся, являющихся призерами и 

победителями регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников не менее 3% 

Реализация не менее двух профилей и индивидуальных учебных 

планов на уровне среднего общего образования. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Эффективно функционирующая система взаимодействия с 

родительским сообществом 

Увеличение доли учащихся, являющихся членами ученического 

самоуправления, волонтѐрского движения, детских и молодѐжных 

общественных объединений до 80% 

Магистральное направление «Здоровье» 

Увеличение доли победителей и призѐров спортивных 

соревнований до 30%. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Увеличение доли учащихся, принимающих участие в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 8-11 классы не 

менее 30%. 

Магистральное направление «Творчество» 

Увеличение доли учащихся, являющихся участниками творческих 

объединений до 70% включенности, повышение уровня 

конкурсной активности и результативности обучающихся до 100% 

от участников объединений. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная 

команда» 

Сопровождение педагогов, занимающих активную позицию в 

повышение результативности профессионального мастерства 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Наличие полного спектра психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся, функционирование эффективной 

системы  профилактики в образовательной организации 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Назначение администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и 

координации процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум, проведение методических семинаров и 



 
обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

Сведения о разработчиках Администрация школы, инициативная группа педагогов 

Период реализации 2024-2029 годы 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап (2023-2024 годы) – подготовительный; 

II этап (2025-2028 годы) – реализация программы; 

III этап (2028-2029 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

 

 
 

I этап – подготовительный 

2023-2024 годы 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

 Анализ состояния учебно-воспитательного процесса. 

 Подготовка локальных актов. 

 Определение стратегии и тактики развития школы. 

 Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации. 

 

 
II этап – реализация 

2025-2028 годы 

Практический 

 Реализация мероприятий программ развития 

 Корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности. 

 Промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

 

 
III этап – обобщающий 

2028-2029 годы 

Обобщающий 

 Обработка и интерпретация данных. 

 Соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами 

 Подведение итогов и постановка новых стратигических 

задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства Красноярского края, Рыбинского района, 

участие в грантах 

 

 

 

 
 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития осуществляет 

администрация МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя 

Советского Союза Г.И. Туруханова» 

Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей 

(ежеквартально). Ответственный – директор 

Публикация на сайте  школы отчетов о реализации программы 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора по УВР 

и заместитель директора по ВР 

Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор 



2. Информационная справка об МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя 

Советского Союза Г.И. Туруханова» 

 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Двуреченская средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя 

Советского Союза Георгия Иосифовича Туруханова» 

МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя Советского Союза Г.И. 

Туруханова» 

2. Дата создания - 1974 год 

3. 2448003343 

4. Информация об учредителе(ях) ОО. Упрравление образования 

администрации Рыбинского района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия № 7884-л от 05 марта 2015 г., приложение к лицензии от 05 

марта 2015 г. № 0003757 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 663971, Российская Федерация, Красноярский край, Рыбинский 

район, с. Двуречное, ул. Октябрьская, д. 1А 

7. Контакты: телефон ОО +7(39165)63-1-28, адрес электронной почты 

ОО shkola8.dwu@yandex.ru адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» https://dwur823.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Общее количество обучающихся – 108 человек. 

Начальное общее образование – 52 человек, из низ 4 обучающихся ЗПР 

7.1 

Основное общее образование – 49 человек, из них 2 обучающихся с 

умственной отсталостью 

Среднее общее образование – 7 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя Советского Союза Г.И. 

Туруханова» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одном 

здании типовой планировки, имеется структурное подразделение «Точка 

Роста» 

Управление  Учреждением  осуществляется на основе сочетания 

принципов   единоначалия   и коллегиальности.  Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. Коллегиальные органы управления Учреждения: 

Совет образовательной организации, педагогический совет. 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями от 2022г.) 

В МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя Советского Союза Г.И. 

Туруханова» реализуются образовательные программы: 

- основная образовательная программа начального общего образования; 

- основная образовательная программа основного общего образования; 

- основная образовательная программа среднего общего образования; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

mailto:shkola8.dwu@yandex.ru
https://dwur823.gosuslugi.ru/


 общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(Вариант 7.1) 

- адаптированная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: 

Вся школа работает в одну смену по пятидневной рабочей недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 35 человек: 

педагогических работников – 22 чел. 

учителей – 18 чел. 

учитель-логопед – 1 чел. 

социальный педагог – 1 чел. 

педагог-библиотекарь – 1 чел 

педагог-психолог – 1 чел. 

Почетный работник общего образования – 1 чел. 

работники с высшим образованием – 82% 

учителя имеющие высшую/первую квалификационную категорию – 86% 

молодые специалисты – 9% 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Двуреченская СОШ № 8 имени Героя Советского Союза Г.И. 

Туруханова» ведѐт образовательную деятельность на территории 

Рыбинского района, школа расположена в здании по адресу: с. 

Двуречное, ул. Октябрьская, 1 «А». Располагается в центральной части 

поселка. Рядом со школой находятся сельский Дом культуры, 

библиотека, дошкольное образовательное учреждение. 

Так же со школой заключены соглашения о партнерстве с КГБПОУ 

СПО «Уярский сельскохозяйственный техникум», 

КГБПОУ "Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева", с 

Музеем истории Рыбинского района с. Рыбное, 

Такое расположение дает возможность в полной мере использовать 

окружающий социум для патриотического воспитания и становлении 

твердой гражданской позиции, самоопределения в сфере рабочих 

профессий, специальностей и обучения учащихся. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Участие в муниципальном конкурсе «Самый классный – Классный!!!» 

- 1 место 

Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года» - 4 место; 

Участие управленческих команд в муниципальном конкурсе 

Управленческих проектов; 

Успешная практика организации массовых общешкольных 

физкультурно-спортивных мероприятий (ежегодный спортивный 

турнир, посвященный памяти спортсменов, защищавших честь нашей 

школы, деятельность ФСК «Старт», система школьных соревнований 

«Школьная спортивная лига» и «Президентские состязания») 

Успешная практика военно-патриотического воспитания школьников 

(через организацию «Вахты памяти», участие в акциях «Бессмертный 

полк», «Георгиевская ленточка» в рамках подготовки и проведения 

дня Победы) и др. 

https://tgr24.ru/
https://tgr24.ru/


3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

 

Магистральное направление «Знание» - 30 б. 

Магистральное направление «Здоровье» - 20 б. 

Магистральное направление «Творчество» - 20 б. 

Магистральное направление «Воспитание» - 15 б. 

Магистральное направление «Профориентация» - 10 б. 

Магистральное направление «Школьная команда» - 18 б. 

Магистральное направление «Школьный климат» - 15б 

Магистральное направление «Образовательная среда» - 14б 

Уровень средний, общее количество баллов - 142 
 

 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля 
или 1 

индивидуального 

учебного плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 



     работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

Недостаточная работа по  Обеспечение профориентационных 



     формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего образования к 

организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

2 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного плана 
закупки учебников. 

3 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 





     Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

4 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

5 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

 Создание системы работы с 



 Всероссийской 

олимпиады школьников 

  «Знание» олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

6 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Создание материально- 

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

 Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

7 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 



 инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

   деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной открытости 

образовательной 

организации. 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической службы. 

8 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

9 Создание условий для 

профессионального 

Менее 50% 

педагогических 

0 Магистральное 

направление 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 
 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 



 развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

 «Знание» педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 



      с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно- 

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федеральн 

ых методических событиях. 

11 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 
класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетенций у  Обеспечение повышения 



  реализация   заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 
здоровьесбережения. 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в 

части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 
норм СанПиН. 

12 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

13 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

 Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 



 спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

    участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных  Обеспечение прохождения курсовой 



     дефицитов у педагогических 

работников. 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

14 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 
дополнительного 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 



     образования по всем 

направленностям. 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

15 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности. 

 Разработка локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

16 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 



 ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

  творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа по  Разработка ИУП обучающихся, 



     формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 



       Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей- 

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого- 

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

17 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 



      музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

18 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Отсутствие школьного музея 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Создание материально-технических 

условий для реализации программы 

школьного музея. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение 

педагогов дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», организации 
деятельности музея. 

19 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с 



      целями и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

20 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

21 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно- 

пространственной среды, 

поддержанию и использованию еѐ в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой 
как повседневно, так и в 



      торжественные моменты. 

 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, 

и т.п.), педагогических работников и 

других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики. 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 
дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении 

и воспитании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных 

планов, программ, проектов в 

вопросах использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий 

с обязательным использованием 

школьной символики. 

22 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 
деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

23 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

волонтерское движение. 

 Организация разъяснительной 

работы для повышения мотивации 

обучающихся к участию в 



  движении    волонтерском движении. 

 Создание представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений в образовательной 

организации. 

24 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно- 

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

25 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 
организации. 

26 Посещение 

обучающимися 

Нет 0 Магистральное 

направление 

В рабочих программах 

учебных предметов, учебных 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприятиями о 



 экскурсий на 

предприятиях 

  «Профориентация» курсов, курсов внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены экскурсии на 

предприятия. 

проведении экскурсий. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

посещения обучающимися 

экскурсий. 

 Организация проведения 

мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся 

позитивного отношения к 

профессионально-трудовой 

деятельности. 

 Организация проведения 

профориентационных мероприятий 

совместно с предприятиями. 

27 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей 



      педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, 

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

28 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического 



      образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

29 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

30 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 
общеобразовательной организации 



 прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

  команда» по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

31 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ. 

32 Дополнительное 

профессиональное 

обучение прошел один 

учитель из числа 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 



 образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

 Школьная 

команда» 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения. 

 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

33 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне. 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 



      столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

34 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

35 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

36 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений 

(для проведения учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения домашних 
заданий, творчества, 



      самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные классы, 

«соляная пещера», скалодром, 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп 

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 

37 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа» 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 
развитию цифровых компетенций. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 
(законными представителями). 



 цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

   влияния на здоровье 

школьника (педагога). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 

38 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной структуры 

образовательной 
организации 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

39 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

40 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Слабая материально- 

техническая база. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Отсутствует необходимое 
оборудование. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 



 



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель 

 

 
Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

 

 

 
 

Углубленное изучение отдельных предметов 

 

 

 

 
Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Созданы ЛНА (Положение об организации 
профильного обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работников). 

Обеспечен административный контроль 

организации профильного обучения. 

 
Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

 

 

Организована психолого-педагогическая 

диагностика по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организована индивидуальная работа с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 
Налажена система работы с одаренными детьми, 

которая включает выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 
Организована систематическая подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Проведен анализ результатов школьного этапа 



  Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

 

 

 

 

 

 

 
Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

 

 

 

 

 

 

 
Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

Налажена система работы с одаренными детьми, 

включающая выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Имеется системная подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 
Организовано взаимодействия 

общеобразовательной организации с участниками 

образовательных отношений. 

Организовано взаимодействия с предприятиями 

для использования ресурсов профессионально- 

производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно- 

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

Проведен анализ оснащенности образовательной 

организации специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

Обеспечены рабочими программами по учебным 

предметам, учебным курсом (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей 

возможности использования электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными 
в электронном (цифровом) виде и реализующими 



   дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об 

образовании. 

 
Обеспечен административный контроль за 

Применение электронных образовательных ресурсов и своевременным обучением педагогов на КПК  по 

дистанционных образовательных технологий в вопросам профессионального развития и 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью совершенствования профессиональных 

 компетенций педагогических работников в части 

 обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

 инвалидностью. 

2 Здоровье Реализация программы здоровьесбережения Организована работа по ознакомлению 

педколлектива с нормами СанПин. 

Выделены в рабочих программах по предметам 

вопросы по здоровьесбережению, паспортах класса 

- инструкций из СанПин. 

Разработана единая программа 

здоровьесбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

3 Творчество Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

 

 

 
 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Проведен мониторинг ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного 

образования. 

Заключены договоры о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Проведен мониторинг ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного 

образования. 

Заключены договоры о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 



   

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

 

 

 
 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический 

показатель) 

 

 

 

 

 
Функционирование школьного музея 

Разработаны локальные нормативные акты, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей, 

талантов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

Разработан план внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Создан Штаб воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Внесены изменения в основную образовательную 

программу, включив музейную деятельность как 

форму реализации программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 

Организована деятельность по сертификации 

школьного музея. 

 
Пройдена регистрация, учета Школьного музея 

путем его включения в электронный «Реестр 

школьных музеев» на единой информационной 

платформе детского отдыха и туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-юношеского туризма 

и краеведения». 

4 Воспитание Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Организована совместная деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных 
отношений по созданию предметно- 



   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Реализация программ краеведения и школьного туризм 

 

 
Участие обучающихся в волонтерском движении 

 

 

 

 

 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

пространственной среды, поддержанию и 

использованию еѐ в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация символики 

общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

Создана инициативная группа обучающихся 

(Совет обучающихся, и т.п.), педагогических 

работников и других участников образовательных 

отношений по разработке школьной символики. 

Разработано положение о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

Созданы представительства детских и молодежных 

общественных объединений в образовательной 

организации. 

Разработана нормативной правовая документация 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы 

и др.) . 

Разработан план создания школьного военно- 

патриотического клуба. 

Определены приоритетные направления в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Назначен руководитель школьного военно- 

патриотического клуба. 

5 Профориентация Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

 

 
Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Проводится информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Заключны договоры сетевого взаимодействия с 

предприятиями о проведении экскурсий. 

Внесены в план профориентационной работы 

посещения обучающимися экскурсий. 

6 Учитель. Школьная команда Охват учителей  диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной,  региональной, 

Проведена разъяснительная работа с 

педагогическими кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных дефицитов 



  самодиагностикой) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие педагогов в конкурсном движении 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

Разработана программа наставничества, обучения 

педагогических работников. 

Обеспечен адресный подход со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, разъяснении ее роли 

в снижении уровня профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

Обеспечено адресное методическое 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

Создана система наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечено участие педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д 

7 Школьный климат  

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Использованы возможности трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания 

зон отдыха для обучающихся, мест для занятия 
спортом, иным досугом). 

8 Образовательная среда Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

Выделены помещения для организации школьного 

библиотечного информационного центра 

(модернизация школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства).Изучены 

методические рекомендации и опыт других ОО. 



 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

Творческая команда управ- 

ленцев. Четкое распределение 

обязанностей между членами 

администрации. 

Реализация единых рабочих 

программ по учебным предме- 

там, 1-11 классы 

Наличие системы олимпиад, 

конкурсов, конференций 

различных уровней, различной 

направленности для всех кате- 

горий учащихся 

Создание условий для орга- 

низации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инва- 

лидностью. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся с 

ОВЗ, инвалидностью со сторо- 

ны ППк школы. 

Наличие адаптированных 

основных общеобразователь- 

ных программ 

Недостаточная индивидуальная 

работа с учащимися 

Недостаток организации 

вовлеченияучащихся в олим- 

пиадное движение школьников. 

Не обеспечивается подготовка 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Кадровый дефицит специа- 

листов. Низкий уровень компе- 

тенций педагогических работ- 

ников. 

Низкий уровень активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренин- 

гах, конференциях и иных ме- 

роприятиях по вопросам обуче- 

ния учащихся с ОВЗ, инвали- 

дов. 

Заинтересованность ро- 

дителей (законных предста- 

вителей), педагогов в ре- 

зультатах образовательной 

деятельности, в получении 

детьми качественного обра- 

зования. 

Возможность создания 

системы, способной реаги- 

ровать на индивидуальные 

образовательные запросы в 

условиях реальных потреб- 

ностей современного рынка 

труда. 

Организация сетевой 

формы реализации общеоб- 

разовательных программ с 

организациями. 

Необходимость быст- 

рого реагирования кол- 

лектива школы на изме- 

нения окружающей сре- 

ды. 

Повышение требований к 

образовательной 

деятельности на норма- 

тивном, правовом, мето- 

дологическом,  содержа- 

тельном и методическом 

уровнях. 

Повышение активности 

родителей к участию в 

жизни школы при недо- 

статочном уровне их пе- 

дагогической компетен- 

ции 



Воспитание Применение в воспитательной 

ной деятельности современных 

образовательных технологий. 

Высокая социальная актив- 

ность детей. 

Организация сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта. 

Развитие ученического са- 

моуправления 

Недостаточное количество 

мероприятий по краеведению и 

музейной педагогике. 

Формальный подход некоторых 

классных руководителей к 

проведению классных часов 

Потребность участников 

образовательных отноше- 

ний в создании системы 

личностного роста учащих- 

ся. 

Социальное партнерство с 

организациями дополни- 

тельного образования в 

округе. 

Наличие потребности 

педагогической просвещен- 

ности родителей. 

Готовность родителей 

участвовать в общешколь- 

ных мероприятиях. 

Социальное партнерство с 

учреждениями района, 

обеспечивающее профори- 

ентационный кругозор. 

Негативное воздействие 

социума. Негативное вли- 

яние некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Сложность     понятий 

«духовность», «нрав- 

ственность» в рамках ма- 

териализации прививае- 

мых навыков 

 

 

 
Здоровье 

Доступность спортивной 

инфраструктуры на территории 

школы 

Организация  просветитель- 

ской деятельности по ЗОЖ, ре- 

ализация программы  здоро- 

вьесбережения.    Участие 

учащихся  в  массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, проведение 

Дней здоровья 

Низкая мотивация учащихся к 

занятиям спортом Слабое 

здоровье учащихся 

Вовлечение в воспита- 

тельные мероприятия боль- 

шое число участников, 

включая родителей учащих- 

ся 

Негативное влияние 

социума. 

Нездоровый и мало- 

контролируемый образ 

жизни семей 



 

 

Творчество 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм. 

Участие учащихся в конкур- 

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Неравномерное развитие 

направлений дополнительного 

образования 

Недостаточная популяризация 

участия в конкурсах 

Сетевое взаимодействие с 

организациями дополни- 

тельного образования 

Негативное влияние 

социума 

Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах 

 

 

 

 

 

 

 
Профориентация 

Реализация календарного плана 

профориентационной работы 2- 

11 классов 

Наличие договоров с компа- 

ниями, представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по профори- 

ентации учащихся. 

Организация профориента- 

ционного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Не в полной мере реализуется 

экскурсионная деятельность. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер- 

ству. 

Отсутствие квалифициро- 

ванных специалистов. 

Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в профориентации 

учащихся. 

Увеличение профориен- 

тационных блоков, внед- 

ренных в учебные предме- 

ты, расширение перечня 

оборудования тематических 

классов 

Расширение перечня 

профориентационных уро- 

ков на платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Отсутствие заинтере- 

сованности у родителей в 

участии учащихся в про- 

фориентационной смене, в 

конкурсах профессио- 

нального мастерства про- 

фессионально- практиче- 

ской направленности. 

Снижение спроса на 

образовательные услуги 

из-за изменения потреб- 

ностей и вкусов потреби- 

телей. 



 

 

 

 

 

 

 
Учитель. Школь- 

ная команда 

Организация наставничества 

молодых специалистов. 

Внедрение различных форм 

повышения квалификации, в 

том числе становление школы 

как самообучающегося профес- 

сионального сообщества 

Недостаточный уровень 

практических навыков реализа- 

ции проектных идей работни- 

ков. 

Недостаточно высокая доля 

педагогов - участников методи- 

ческих мероприятий различного 

уровня. 

Потребность руководящих 

и педагогических ра- 

ботников школы в новых 

формах методического со- 

провождения. 

Потребность в индиви- 

дуальных образовательных 

маршрутах педагогических 

работников. 

Результативность участия 

педагогических работ- 

ников в профессиональных 

конкурсах муниципального 

и регионального уровней. 

Недостаточная эффек- 

тивность качества повы- 

шения квалификации. 

Необходимость мето- 

дического сопровождения 

педагогических работни- 

ков в контексте реализа- 

ции профессиональных 

стандартов. 

Необходимость опера- 

тивного методического 

сопровождения педагоги- 

ческих работников к реа- 

лизации образовательных 

стандартов. 

 

 

 

 

 

 
 

Школьный климат 

Наличие локальных норма- 

тивных актов по организации 

психолого- педагогического со- 

провождения участников обра- 

зовательных отношений. 

Наличие в Школе педагога- 

психолога. 

Наличие в Школе социального 

педагога 

Наличие в Школе педагога- 

логопеда 

 Обеспечение   реализации 

локальных нормативных 

актов по  организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Недостаток квалифи- 

цированных специалистов 

на рынке труда 

 
Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием. 

Неиспользование возможно- 

стей ФГИС «Моя школа» в ор- 

ганизации урочной деятельно- 

сти 

Наличие в Школе про- 

странства для учебных и 

неучебных занятий, творче- 

ских дел 

Низкий уровень ком- 

петенций педагогических 

работников. 



4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральномунаправлению и ключевому условию 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

Информация на официальном сайте 



 

 
 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 



 

 

 

 

 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации деятельности и школьного музея 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Организация профориентационной работы совместно с КГБПОУ СПО 
«Уярский сельскохозяйственный техникум» 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Информирования педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

График конкурсов 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

 
Название подпроектов 

«Новое возможности в образовании» 

 
Цель 

Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех учащихся и конструирование мотивирую- 

щей образовательной среды 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения 

факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных 

в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю   систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения про- 

цесса повышения качества образования. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование 

материально- технических условий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистраль- 

ных направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения качественного об- 

разования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований федераль- 

ных государственных образовательных стандартов, 

 Положительная динамика результатов образовательной деятельности 

в ОО (на основе объективных данных). 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, 

повышение уровня профессионального мастерства, результативной ра- 

боты в инновационном режиме в условиях Федеральных образователь- 

ных стандартов. 

 Выявление рисков снижения образовательных результатов и орга- 

низация профилактики рисков снижения образовательных результа- 

тов(до 70% к 2026 году ). 

 Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026 

году ). 

 Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень 

мероприятий 

 Мониторинг реализации  в  образовательном  процессе  критериев 

единого образовательного пространства: единых рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контроль- 



 ным работам и домашним заданиям. 
 Мониторинг расширения спектра использования программ по вне- 

урочной деятельности. 

 Совершенствование Положения по внутренней системе оценки ка- 

чества образования с учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекомендации). 

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы 

реализации образовательных программ. 

 Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предме- 

тов. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 
Целевые индикаторы 

результативности 

 Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих про- 

грамм по учебным предметам. 

 Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества обра- 

зования . 

 Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализа- 

цией образовательных программ. 

 

 

 

 
 

Система оценки 

результатов и кон- 

троля реализации 

 
Административный контроль в рамках ВСОКО. Результаты контроля 

представляются ежегодно публикуются на сайте как часть отчѐта о 

самообследовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Соблюдение 

показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в со- 

ответствии с перечнем на уровне 100%. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ЗНАНИЕ 

Название 

подпроектов 

«Найди себя» 

 
Цель 

Совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотиви- 

рующей образовательной среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразова- 

тельной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с 

ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работ- 

ников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конфе- 

ренциях и иных мероприятиях 



 

 

 

 

 

 
Планируемые 

результаты 

 
 Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразо- 

вательной организации. 

 Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ 

в соответствии с рекомендациями психолого- медико-педагогической 

комиссии. 

 Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования  учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на  семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Сроки реализации 
2024 - 2029 

 
Перечень 

мероприятий 

 Наличие адаптированных основных общеобразовательных  программ. 

 Разработка нормативных актов по приѐму в образовательное учреждение 

учащихся с ОВЗ, инвалидностью. 

 Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими матери- 

алами для организации образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью. 

 Поддержка активности педагогических работников в участии в семи- 

нарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам 

инклюзивного обучения. 

 Создание условий для повышения квалификации и переподготов- 

ки педагогических работников по организации инклюзивного об- 

разования. 

 Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки 

для обеспечения информационной открытости инклюзивного 

образования. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

 

Целевые 

индикаторы 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды. 

 

 

 
 

Система оценки ре- 

зультатов и контроля 

реализации 

 Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических ма- 

териалов по предметам и дополнительному образованию требованиям 

ФГОС. 

 Укомплектованность необходимыми кадрами; 

 Соответствие уровня квалификации педагогических работников 

требованиям профессиональных стандартов 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Жить здорово» 



 

 
Цель 

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 

формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 

образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здо - 

ровый образ жизни повышение спортивного мастерства членов школьного 

спортивного клуба. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здо- 

ровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 

процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных ме- 

роприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муни- 

ципальном уровне 

 
Планируемые 

результаты 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 
2024- 2029 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

 Содействие открытию спортивных секций; 

 Агитационная работа в области физической культуры и спорта, ин- 

формирование обучающихся о развитии спортивного движения; 

 Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

 Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для 

участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня; 

Ресурсное 

обеспечение 
Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

 

 
Целевые индикаторы 

 Работа школьного спортивного клуба. 

 Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 

контингента) на 0,5 – 1%. 

 Приобщение школьников к систематическим занятиям физической 

культурой и различными видами спорта 

Система оценки 

результатов и кон- 

троля 

реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных сорев- 

нований различного уровня. 



Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Мы за жизнь без вредных привычек» 

 
Цель 

Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций физиче- 

ской культуры и массового спорта для граждан Российской Федерации, 

совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

с населением. 

 

Задачи 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ве- 

дению ЗОЖ 

 

Планируемые 

результаты 

 Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК 

«ГТО» 85% и более. 

 Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, 

формирование жизненно важных двигательных умений, необхо- 

димых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 
2024- 2029 

 

Перечень 

мероприятий 

 Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте 

ГТО, под руководством классных руководителей 

 Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное 

обеспечение 
Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 85% учащихся, получивших подтвержденные знаки 

«ГТО» 

Система оценки 

результатов и кон- 

троля реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 85% учащихся, выполнение норма- 

тивов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

 

 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект «Я – личность» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

http://www.gto.ru/


 

 

 

Задачи 

 Организация не менее 2 объединений внеурочной деятельности 

(школьный театр, школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образова- 

нию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 
 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой 

деятельности, как средству их самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов. 

 

 

 

 

 

 
Планируемые 

результаты 

 Функционирование не менее 2 объединений внеурочной деятельно- 

сти (школьный театр, школьный музей) 

 Реализация программ по дополнительному образованию детей не 

менее по 6 направленностям; 

 Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и 

искусств, спорта и т.д 

 Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципаль- 

ном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет 

собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Сроки реализации 
2024- 2029 

 

 

 

 

 
Перечень 

мероприятий 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описыва- 

ющего систему выявления и развития интеллектуальных и творче- 

ских способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно- технической, изобрета- 

тельской, творческой деятельности. 

 Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное 

время; 

 Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся 

способности, по формированию и развитию их познавательных ин- 

тересов; 

 Реализация всех курсов внеурочной деятельности; 

 Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополни- 

тельного образования 

Ресурсное 

обеспечение 
Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 
Целевые индикаторы 

 Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества направлений объединений дополнительного 

образования. 

 Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

 Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовле- 

ченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных 

детей. 

 Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интел- 

лектуальные или иные способности. 

 Положительная динамика доли победителей, призеров, участников 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок различ- 

ных уровней. 



 

 

Система оценки 

результатов и кон- 

троля реализации 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным об- 

разованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Я-Гражданин» 

 

 

 

Цель 

Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль- 

турному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

 

 

 
Задачи 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых зна- 

ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со- 

циальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 

 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятель- 
ность. 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

 Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу 

жизни. 

 Рост количества школьных общественных объединений, увеличение 

количества участников проектов. 

 Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 
классного коллектива. 

 Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в пове- 

дении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социаль- 

но востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Сроки реализации 
2024- 2029гг 



 

 

 

 

 

 

 
Перечень 

мероприятий 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных об- 

щественных движений; 

 Создание и расширение функциональных опций школьного музея; 

 Создание школьного театра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, 

гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприя- 

тий по просвещению родителей (законных представителей) в области 

повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управлен- 

ческой команд в сфере воспитания; 

Ресурсное Бюджетные средства 

обеспечение  

Руководитель 

проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы 
Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополни- 

тельным образованием. 

 

 
 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- 

троля реализации 

 Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

 Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной орга- 

низации. 

 Увеличение количества школьников, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение количества школьников, посещающих школьные спор- 

тивные секции. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе 

экскурсии, походов. 

 Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно – воспитательным процессом и социально значимую деятель- 

ность. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения 

и состоящих на учете 

 

 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Тропинка в профессию» 

 
Цель 

Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс 

социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и 

субъективного благополучия ребенка 

 

 

 
Задачи 

 Применение методик, направленных на активизацию профессио- 

нального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, 

научно обоснованных методик и технологий; 

 Повышение интереса к организации. Обучение наставников, работа- 

ющих с учащимися. 



 

 

 

 

 

 
 

Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабо- 

чим профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессио- 

нальной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;ориентация 

учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных соци- 

альных условиях; 

Сроки реализации 2024- 2029 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Перечень 

мероприятий 

  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной 

работы; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами- 

предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагности- 

ке на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6- 

11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в бу- 

дущее»; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

 

 

 
Целевые индикаторы 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уро- 

ков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеК- 

ТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможно- 

стям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- 

троля реализации 

 Результаты мотивирующего мониторинга 

 Внесение корректив в дорожную карту Школы 

 

 

 
 

Магистральное 
направление, ключевое 

условие 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект «Гордость школы» 

 

Цель 
Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения 



 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повы- 

шения профессионального мастерства педагогических работ- 

ников. 

 Повышение квалификации управленческой команды цен- 

тра образования и приведение штатного расписания в соответ- 

ствие с потребностями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессио- 

нальных сообществ, нацеленных на осуществление методической 

поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, обла- 

сти. 

 

 

 
Планируемые 

результаты 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

 Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2024- 2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Перечень 

мероприятий 

 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании. 

 Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, регио- 

нальная, институциональная, самодиагностика) 

 Разработка ИОМ для педагогов 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь 

принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), включение их в 

различные формы поддержки и сопровождения 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства 

Ресурсное 

обеспечение 
Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР, методист 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Повышение образовательного уровня педагогических и руководя- 

щих кадров 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие 

в конкурсном Движении 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- 

троля реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 



Магистральное направ- 

ление, ключевое усло- 

вие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Подпроект «Мы команда»  

Цель Совершенствование условий для развития образования  

Задачи Укомплектованность школы  

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности 

педагогического коллектива 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педаго- 

гическом коллективах 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных 

отношен 

 

Сроки реализации 2024- 2029  

Перечень мероприятий  Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским 

собраниям. 

 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР, педагог-психолог 

Целевые индикаторы  Активизация педагогических работников Школы к привлечению 

молодых специалистов 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- 

троля реализации 

 Укомплектованность необходимыми кадрами. 

 Соответствие уровня квалификации педагогических работ- 

ников требованиям профессиональных стандартов. 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект «Современная школа» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включаю- 

щей платформы управления учебно-методическими материалами, учеб- 

ным процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным об- 

разовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 



Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным об- 

разовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум» 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень мероприятий  Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 

 -создание учетных записей 100 % педагогов школы 

 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов; 

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на платформе Сферум. 

 Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательных отноше- 

ний 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки ре- 

зультатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказа- 

ния услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непре- 

рывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея- 

тельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан- 

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования 

и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопре- 

деления и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе- 

ство и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники получе- 

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное право-  Основные общеобразова- 

тельные программы 

начального, основного и 

среднего общего образова- 

ния соответствуют ФГОС- 

2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан 

на обучение по 

образователь- ным

 программам 

НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах полу- 

чения образования; 

 Положение о периодично- 

сти и порядке проведения 

текущего контроля, про- 

межуточной аттестации 

учащихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебно- 

му плану; 

 Положения о формах полу- 

чения образования; 

 Положение о языке образо- 

вания; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками обра- 

зовательных отношений; 

 Положение о нормах  про- 

Имеется Работа управленческо- 

методической службы 

Программа мероприя- 

тий по развитию ин- 

клюзивного образова- 

ния 

Программа работы с 

родителями; концеп- 

ция организации внут- 

ришкольного  про- 

странства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психоло- 

го- педагогического 

сопровождения участ- 

ников  образователь- 

ных отношений; анти- 

буллинговая програм- 

ма. 

Бюджетные средства 

вое обеспечение  

(ЛНА)  

 

 
Имеется 

  
Имеется 

 
Имеется 

  

Имеется 

  
Имеется 

 
Имеется 

 
Имеется 

  

Имеется 
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Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе- 

ство и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 фессиональной этике педа- 

гогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

 
Имеется 

  

2. Материально- 

техническое обеспечение 

Материально-техническая база, 

ЦОС , учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

Учебники и учебные пособия 

по всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

Учреждение располагает до- 

статочной материально-тех- 

нической базой и возможно- 

стью качественного матери- 

ального обеспечения учебно- 

воспитательного процесса, 

необходимо приобретение ме- 

бели и оборудования, отвеча- 

ющих этапам Программы раз- 
вития. 

Учебники и учебные 

пособия по курсам вне- 

урочной деятельности 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко- 

манды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные педагоги- 

предметники, педагоги 

дополнительного образования 

Имеется Квалифицированные 
педагоги-предметники 
по математике, 
английскому языку, 
педагоги дополни- 
тельного образования 
по спортивной направ- 
ленности, военно- пат- 
риотическому воспита- 
нию, технической 
направленности, 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Средства грантов 

Бюджетные Средства грантов Участие в грантовых- 

конкурсах 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Сформировать систему профессиональ- 

ного развития педагогов, включающую 

диагностику профессиональных компе- 

тенций, повышение квалификации, ад- 

ресную методическую помощь и сопро- 

вождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная система про- 

фессионального развития педагогических 

кадров позволяющая вооружить педагогов 

необходимыми компетенциями для успеш- 

ного осуществления профессиональной дея- 

тельности. 

 Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций 

 Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в конкурс- 

ное движение 

 Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня 

 Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией 

Сформировать систему выявления, раз- 

вития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, детское дви- 

жение. 

Внедрена система выявления, развития ин- 

теллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества заня- 

тых учащихся дополнительным образованием внутри 
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  школы 

 Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня не менее 55% 

 Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня 

 Включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально-значимую деятельность в рамках "Движе- 

ния первых" (детских инициатив). 

Расширить возможности образователь- 

ного партнерства для внедрения про- 

грамм по физическому воспитанию, ту- 

ризму, музейной, хоровой деятельности 

и программ профессиональной подго- 

товки. 

Актуализированы направления сетевого 

взаимодействия с образовательными, соци- 

альными партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

 Реализация программ по физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 45 % до 

75 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности выпускников, поступаю- 

щих в учебные заведения по выбранному профилю. 

 Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер- 

ских проектов,  ориентированных  на  рост  социаль- 

ной компетентности обучающихся. 
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Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифро- 

вую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации образователь- 

ного процесса. 

 - Благоустройство территории школы (ввод спортив- 

ной, игровой площадки, школьного библиотечного 

информационного центра). 

 Обновление материально-технической базы: 100 % 

удовлетворѐнность всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

 приобретение мультимедиатехники; 

 обновление библиотечного фонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 

тревожности, уменьшение количества учащихся и педа- 

гогов с заболеваниями различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Новое возможности в образовании» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную   реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 

Организовать мониторинг 

реализации в об- разовательном 

процессе кри- териев единого 

образователь- ного 

пространства: единых рабочих 

программ по учеб- ным 

предметам (1-11 классы); 

 

Август , еже- 

годно 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным предме- 

там 

Единые рабочие 

программы 
 
педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, 

методист 

Организовать мониторинг 

расширения 

спектра использования про- 

грамм по внеурочной дея- 

тельности 

 

Август, ежегод- 

но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея- 

тельности по всем 

направлениям дея- 

тельности 

 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, методист 
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Назначить ответственного 

для проведения анализа 

образовательных по- 

требностей в применении се- 

тевой формы реализации об- 

разовательных программ. 

 

Сентябрь, еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ 

на 10 % 

 
Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор 

школы 

 

 
Организовать мониторинг 

реализации программ с 

углубленным изучением 

предметов 

 
 

 
Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов 

Программы с углуб- 

ленным изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО и 

СОО 

 
 

педагогические 

работники 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Найди себя» 

Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 
Оснащение специального 

класса техническими сред- 

ствами обучения. 

 
Август, 2025, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 Соответствие мате- 

риально- 

технических усло- 

вий, описанных в 

АООП, возможно- 

стям образователь- 

ной организации 

 
 

Материально- 

техническое обеспе- 

чение 

 
 

Методист 

 

 
Директор 

школы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, дидак- 

тическими материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 
ностью зивного обучения. 

 
Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

  
Обеспеченность 

учебниками и учеб- 

ными пособиями 

(100%) 

 
 

Аналитическая 

справка 

 
Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
 

Директор 

школы 

 

Создать на сайте образова- 

тельной организации отдель- 

ной вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 

 
ежемесячно 

  
Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на сай- 

те школы 

 
 

Информация на сай- 

те 

Методист, 

педагог- 

психолог, 

социальный пе- 

дагог 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 



 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Жить здорово» 

Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность . 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Создать общество 

физкультурного актива во всех 

классах школы 

 
Октябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Физкультурный ак- 

тив во всех классах 

школы 

 
Физкультурный ак- 

тив школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Организовать проведение 

спортивно- массовых 

мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с 

воспитанниками других 

клубов в школе 

По плану вос- 

питательной 

работы школы, 

по графику про- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

  
 

привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

 
 

Аналитическая 

справка по результа- 

там мероприятий 

 
Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры, 

 
 

Заместитель 

директора по 

ВР 



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Мы за жизнь без вредных привычек» 

Задачи: 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Организовать регистрацию 

всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

 

Информационная 

справка 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Я – личность» 

Задачи: 

 Организация не менее 2 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный музей) 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим- 

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

 
Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

 
Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства направлений 

объединений допол- 

нительного образо- 
вания 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте 

ПФДО 

Методист, педа- 

гоги дополни- 

тельного обра- 

зования 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 



Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

 
 
 

 
Октябрь, 2024 

  
 
 
 

Разработан локаль- 

ный акт 

 
 
 

 
Локальный акт 

 
 
 
 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
 
 
 
Директор шко- 

лы 

 
Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

 
Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой спо- 

собностей 

 
Аналитическая 

справка по результа- 

там диагностики 

 
Педагоги- 

психологи 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 



 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Я-Гражданин» 

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна- 

ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соот- ветствии с ФГОС. 

 
Содействие развитию 

деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 

жений 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 
 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 
Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание и расширение 

функциональных опций 

школьного театра 

 
Сентябрь, 2026 

  
Создан школьный 

театр 

Локальный акт о со- 

здании школьного 

театра и план работы 

Руководитель 

школьного театра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Создание школьного музея 

 
Сентябрь, 2025 

 
Создан школьный 

музей 

Локальный акт о со- 

здании школьного 

музея и план работы 

Руководитель 

школьного музея 

Заместитель 

директора по 

ВР 



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Тропинка в профессию» 

Задачи : 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа- 

гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми- 

руется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 
 

Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен- 

тационной работы 

 
 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 
 

 
План профориента- 

ционной работы 

 
 

 
методист 

 
 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, представляющими пло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

 
Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнѐрами- 

предприятиями 

 

 
методист 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация участие 

школьников ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 
классы) 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио- 

нальных пробах 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные руко- 

водители 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 
Участие в федеральном про- 

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

Информация об уча- 

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

 
Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Гордость школы» 

Задачи : 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова- 

ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно- 

стями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе- 

дагогов на уровнях центра образования, города, области. 

Обобщение позитивного опы- 

та осуществления программ- 

ных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % педа- 

гогических работни- 

ков обобщили опыт 
на школьном уровне 

 
Анализ методиче- 

ской работы 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Диагностика профессиональ- 

ных компетенций (федераль- 

ная, региональная, самодиа- 

гностика) 

 
 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педа- 

гогических работни- 

ков прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных компетен- 

ций 

 

 
Информация 

 
 

Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
 

Разработка ИОМ для педаго- 

гов 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго- 

гических работни- 

ков, прошедших ди- 

агностику профес- 

сиональных компе- 

тенций 

 

 
ИОМ педагогов 

 
 

Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 
мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие 

в конкурсах 

 
Анализ методиче- 

ской работы 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 



Мониторинг методических 

объединений 

 
Май, 2025 

  
100% ШМО 

Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Модернизация системы рабо- 

ты с «молодыми специали- 

стами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов вклю- 

чены в различные 

формы сопровожде- 
ния 

Анализ работы пе- 

дагогов - 

наставников 

«Молодые» спе- 

циалисты, педа- 

гоги-наставки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый инди- 

катор (показатель) 

 
наименование 

продукта 

«Мы команда» 

Задачи: 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива 

 Улучшить психологический   микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, сек- 

реты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по во- 

просам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации 

 
 
 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Повышение уровня 

мотивации к обуче- 

нию 

 
 
 

Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 
 
 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
 Тренинг «Как справ- 

ляться с профессиональным 

выгоранием»; 

 
Март, 2025, да- 

лее по необхо- 

димости 

  

Проведение тренин- 

га 

 
Планы проведения 

мероприятий, отчѐт 

о проведении 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 



 
 Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

  
100 % первокласс- 

ников и пятикласс- 

ников прошли адап- 

тацию 

 

Отчѐт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
 Оказание методиче- 

ской помощи при подготовке 

к родительским собраниям. 

 
Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 100 % педагогиче- 

ских работников 

успешно проводят 

родительские собра- 

ния, не менее 75 % 

родителей посещают 
ро 

 
План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

 

 
Классные руко- 

водители 

 
 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

«Современная школа» 

Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным обра- 

зовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя школа» - 

создание учетных записей 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

100 % педагогов 

школы 

Информация об ис- 

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение Педагогиче- 

ского Совета по вопросу 

внедрения ФГИС «Моя Шко- 

ла», информирование о функ- 

циональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 
 

 
Декабрь, 2024 

  
 

100 % педагогов 

школы 

 
 

Протокол педагоги- 

ческого совета 

 
Педагогические 

работники, ад- 

министративно- 

управленческий 

персонал 

 
 

Директор шко- 

лы 



Прохождение курсов,  в 
том числе дистанционных, 

в сфере цифровых компетен- 

ций 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о про- 

хождении КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

Не менее 100% педа 

гогов 

 

Информация о со- 

здании сообществ 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди- 

телями (законными предста- 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

 100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных страницах 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

Заместитель 

директора по 

ВР, УВР 

Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  
100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

 

Аналитический 

отчѐт 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

ные представи- 

тели), обучаю- 

щиеся 

 
Заместитель 

директора по 

ВР, УВР 

 


